‘ Post-traumatic Integration

Low-level Psychosocial Support
and Intervention for Refugees

Sebahodnotiaca Skala pre ¢élenov skupiny

Skupinova praca je hodnotnou pracovnou metédou. NajddéleZitejSie je zazitkové ucenie (u€enie sa z
naSich skdsenosti a od seba navzajom). Medzi takéto metddy patri aj intervizia a supervizia. Metoda
sebahodnotenia umoznuje clenom ziskat dblezité informacie o sebe navzajom, o svojom vlastnom
vnimani seba a skupiny ako celku. Na tomto zaklade sa buduje vzajomné prepojenie a dbvera.

Modul Kapitoly Velkost skupiny Trvanie
* Self care * Supervizia + Mala skupina + 60 - 90 min
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Cielom tejto aktivity je, aby Ulastnici ohodnotili svoje spravanie v skupine, zistili svoje silné a slabé
stranky a pocity sebaovladania v skupine.

Ugastnici
Clenovia interviznych a superviznych skupin (mala skupina)
Popis

Cielom tohto cvicenia je, aby ¢lenovia skupiny vyhodnotili svoje spravanie v skupine. Svoje silné a
slabé stranky urcuju hodnotenim seba v tomto konkrétnom okamihu. Ked kazdy dokon¢i dotaznik,
skupina sa rozdeli na malé skupiny (2 alebo 3), kazdy sa snazi pripojit k tym, ktorych pozna najviac.
Clenovia skupiny by si potom mali navzajom posudit sebahodnotenie. Nasleduje diskusia v malej
skupine o tom, ako sa ¢lovek vidi a ako ho vnimaju ostatni. Potom nasleduje zdielanie v skupine
(kazdy clen skupiny je vyzyvany, aby sa podelil o skdsenosti).

Proces sebahodnotenia:

1. Pouzite sSkalu od 1 do 5:

1 - Toto je pre mna takmer vzdy pravda.
2 - Toto je pre mna Casto pravda.

3 - Toto je pre mna niekedy pravda.

4 - Toto je pre mna zriedka pravda.

5- Toto pre mnia nikdy neplati.
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2. Ohodnotte vyroky:
3. a) Dokazem dbverovat inym v skupine.
b) Ostatni maju tendenciu mi déverovat v skupinovych situaciach.
¢) Som ochotny otvorene vyjadrit svoje pocity a reakcie na to, o sa deje v skupine.
d) Som schopny dat ostatnym priamu a ¢estnu spatnu vazbu.
e) Som otvoreny akceptovat spatnu vazbu o svojom spravani od ostatnych.
f) Vyhybam sa spochybriovaniu inych, namiesto toho si veci priamo vyjasnim.
g) Pozorne pocuvam, ¢o hovoria ostatni.
h) Som vSeobecne skor aktivnym G&astnikom ako pozorovatelom.

Aktivitu ukonc¢ime diskusiou a spatnou vazbou od Ucastnikov.
Potrebné materialy
papier, ceruzka alebo pero
Metodika
zazitkové ucenie, zhodnotenie
Tipy pre lektora

Lektori by mali zd6raznit, aby boli G¢astnici Cestni v sebahodnoteni, pretoze takto ziskaju realisticky
obraz o tom, ako sa citia v skupine. Je velmi dblezité, aby skupina udrZiavala bezpecné prostredie pre
zdielanie.

Zdroj (APA)
Adaptované z: Corey, M., Corey, G., Corey, C. (2010). Groups: process and practice. Brooks/Cole, 2010.
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Sebahodnotiaca Skdla pre ¢lenov skupiny. Obnovené
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