‘ Post-traumatic Integration

Low-level Psychosocial Support
and Intervention for Refugees

Kruh méjho multikultarneho ,Ja“

Tato aktivita zdbérazniuje mnohé dimenzie nasej identity. Zaobera sa vztahmi medzi naSou tuzbou
definovat sam svoju identitu a socialnymi konStrukciami, ktoré nas niekam zaraduju bez ohladu na
to, ako to sami vnimame.

Modul Kapitoly Velkost skupiny Trvanie

* Povedomie * Medzikultarne aspekty * Mala skupina +20-30 min
+ Velka skupina

Kraéové slova
mnohoraké identity, stereotypy, socialne konstrukty
Ciele

Aktivita Kruhy zapaja ucastnikov do procesu identifikacie toho, ¢o povazuju za najddlezitejSie
dimenzie svojej vlastnej identity. Preskimavame stereotypy tym, Ze Ucastnici zdielaju pribehy o tom,
kedy boli hrdi na to, Ze su sucastou urcitej skupiny, a kedy bolo obzvlast bolestné byt spojeny s
konkrétnou skupinou.

Ugastnici

Minimalne 4 Gcastnici.

Potrebné materiély

Rozdajte kazdému kopiu pracovného listu Kruhy.
Metodika

Poziadajte ucastnikov, aby sa dali do dvojice s niekym, koho dobre nepoznaju. Vyzvite ich, aby sa
navzajom predstavili pomocou nasledujucich krokov:

1. Poziadajte Ucastnikov, aby svoje mena napisali do stredového kruhu. Potom by mali vyplinit
kazdy prilahly kruh nejakou dimenziou svojej identity, ktoru povazuju za jednu z
najdolezitejSich pri sebadefinovani. Navrhnite priklady dimenzii, ktoré by tam mohli patrit:
Zena, Sportovec, Zidovského vyznania, brat, vychovavatel, azijského pdvodu, stredna trieda
atd.

2. Vo svojich dvojiciach si U€astnici navzajom porozpravaju dva pribehy. Po prvé, mali by sa
podelit o pribeh o tom, kedy sa citili obzvlast hrdi na to, Ze sa spdjaju s jednym zo svojich
identifikatorov. Dalej by mali zdielat pribeh o situacii, kedy bolo obzvlast bolestivé byt
prepojeny s nejakou dimenziou identity, ktoru si vybrali.

3. Tretim krokom bude, aby Ucastnici zdielali stereotyp, ktory poculi o nejakej dimenzii svojej
identity, ktory na nich neplati. PoZiadajte ich o doplnenie vety na spodnej strane pracovného
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listu vyplnenim medzier: ,Ja som , ale NIE som . Uvedte svoj vlastny
priklad, napriklad: ,Som krestan, ale NIE SOM proti homosexudlnym partnerstvam.” Pokyny
pre kroky 1, 2 a 3 by sa mali uviest naraz. Ponechaijte Ucastnikom 8 az 10 minut na dokoncenie
vSetkych troch krokov, ale pripomerite im, Ze posledné 2 minuty musia vyplnit vetu o
stereotypoch.

4. Vyzistite reakcie skupiny na pribehy druhych. Opytajte sa, Ci niekto pocul pribeh, ktory by chcel
zdielat so skupinou. (Uistite sa, Ze osoba, ktora pévodne rozpravala pribeh, udelila povolenie
zdielat ho s celou skupinou.)

5. Povedzte Ucastnikom, Ze v dalSom kroku sa maju jednotlivci postavit a precitat stereotypné
vyhlasenia. M&zete jednoducho ist po miestnosti alebo nechat ludi, aby sa nahodne postavili a
precitali ich vyroky. Uistite sa, Ze U€astnici sa pri tomto kroku navzajom reSpektuju a pocuvajq,
pretoZe zdielajuci sa stavaju zranitelnymi. Zacnite Citanim vlastného vyjadrenia. Tato Cast
aktivity moZe byt mimoriadne silna, ak ju uvediete energicky. M6Ze chvilu trvat, kym sa
diskusia rozprudi, takze umoznite chvilky ticha.

6. V tejto aktivite je mozné pouZit niekolko otazok:

1. Ako sa dimenzie vaSej identity, ktoré ste si vybrali ako dblezité, liSia od dimenzii, ktoré
ostatni pouZivaju na to, aby vas posudzovali?

2. Stalo sa, Ze by niekto z ucastnikov poprel stereotyp, ktorého sa stal sucastou? Ak ano,
ako?

3. Aky to bol pocit, ked sa dokazal postavit a obranit sa pred stereotypom?

4. (ZvyCajne sa ozve smiech, ked niekto zdiela bezny stereotyp, napriklad ,moZno som
Arab, ale nie som terorista” alebo ,som ucitel, ale mam spoloc¢ensky zivot.”) Zapocul som aj
nejaky smiech. O ¢om to bolo?

5. Odkial pochadzaju stereotypy? Ako su spojené s druhmi socializacie, ktoré nas nutia
spolupodielat sa na represivnych podmienkach?

Tipy pre lektora

Klic€om k tejto aktivite je proces skimania vlastnej identity a stereotypov spojenych s touto identitou
a nasledného prehodnotenia vlastnych stereotypov prostrednictvom pribehov a stereotypnych
vyziev inych. Povzbudzujte Ucastnikov, aby premyslali o stereotypoch, ktoré uplatiuju na fudi, a aby
sa o nich vedome snaZili hlbSie premyslat, pripadne ich eliminovali.

Rovnako ako u vacsiny aktivit, méze byt obzvlast efektivne, ak sa na nej zucastiujete popri
moderovani. Ak ste ochotni zdielat svoje vlastné sklsenosti, je vacSia pravdepodobnost, Ze Ucastnici
sa budu citit otvoreni zdielat svoje vlastné.

Je nevyhnutné, najma pri zaverecnej Casti, ked Ucastnici zdielaju svoje stereotypy, umoznit micanie.
Ludia spociatku budu vahat zapojit sa, ale akonahle sa to rozbehne, aktivita prinesie vela energie. Na
konci nechajte ucastnikom viac ¢asu na rozpravanie o stereotypoch, ktoré zdielali.

Ked sa v3etci podelia o svoju stereotypnu vyzvu, vyzvite, Ze mbzu zdielat aj dalSiu. MbZete zacat
zdielanim dalSej veci o sebe.

Zdroj (APA)
http://www.edchange.org/multicultural/activities/circlesofself.html

Pracovné listy
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Pracovny list s testom.
Vypracoval

KU Leuwen
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