‘ Post-traumatic Integration

Low-level Psychosocial Support
and Intervention for Refugees

Porozumenie hibke a $irke ,multikultirneho”

Tato aktivita je navrhnuta tak, aby vtiahla Ucastnikov do procesu definovania ,kultdry” a jej
komplexity. Aktivita je obzvlast vhodna pre pracu so Studentmi.

Modul Kapitoly Velkost skupiny Trvanie
* Povedomie * Medzikulturne aspekty » Mala skupina * Minimalne 1 hodina

Kldéové slova
definovanie kultdry, multikulturalizmus
Ciele

Casto sa stava, najma na hodinach venovanych téme multikulturalizmu a rozmanitosti, 7e sa pojem
Jkultdra” pouziva ako synonymum s pojmami ,rasa” alebo ,etnicita”. Tato aktivita odhaluje limity
takejto konceptualizacie a spochybniuje predpoklady, ktoré pedagdégovia Casto robia, o tom, co
Studenti pokladaju za ddlezité prvky ,kultdry” v ,multikulturalizme®.

Ugastnici

Nie je definovany presny pocet.

Popis

Priprava na tuto ¢innost je velmi jednoducha. Potrebujete iba tabulu alebo velky list papiera. V
strede hore napite ,MULTIKULTURALNY". Uistite sa, Ze v3etci G€astnici st umiestneni tak, aby videli
na tabulu alebo papier. Sklada sa zo 7 krokov.

Potrebné materialy
Krieda alebo velky harok papiera.
Metodika

Tato aktivita sa sklada z viacerych krokov. R6zne kombinacie tychto krokov budud vhodné pre r6zne
skupiny:

1. Definovanie slova "multikulturdiny”. Zac¢nite zddéraznenim predpony ,multi” a opytajte sa
Ucastnikov, o tato predpona znamena. Odpovede budu zahffat ,vela”, ,roznorodé”, ,rézne”
atd. Potvrdte v3etky odpovede a potom zhrfite. T4to ast by mala trvat iba par minat. Dalej
prejdite na ,-kultdrny”. Co to znamen&? Povzbudzujte Géastnikov, aby definovali ,kultarny” z
hladiska toho, ako pojem definuje slovnik a tiez ¢o pre nich znamena individualne.
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2. Povedzte ucastnikom, Ze chcete aby preskumali vyznam pojmu , kultidrny” hibSie.
PoZiadajte ich, aby navrhli vSetky dimenzie kultury, ktoré ich napadnu, a povzbudte ich, aby

uvazovali o svojich vlastnych kultdrach a dimenziach tej kultdry, s ktorou sa stotozfuju. Existuje
niekolko efektivnych spbésobov, ako splnit tuto ulohu. M6Zete nechat Ucastnikov, aby tieto
aspekty vykrikli, ked im napadnu (pripadne ich m6ze zapisovat dobrovolnik do zoznamu pod
,MULTIKULTURALNY"). Alebo sa méZete rozhodnut jednoducho obist dokola miestnosti a pytat
sa na navrhy kazdého postupne - jeden zo spdsobov, ako prizvat kazdy hlas do konverzacie.

Kultdra ma doslova nekonecné rozmery a to sa odrazi aj v odpovediach. Je pravdepodobné, Ze
na zaciatku pride prilev odpovedi, potom sa rychlost odozvy zna¢ne spomali. Toto sa ¢asto stava
potom, ako sU spomenuté niektoré lahko viditelné kultirne aspekty ako je hudba, jedlo atd.
Nabadajte ucastnikov, aby sa hlbSie zamysleli nad tym, ako definuju svoje kultury. Pockajte na
kratke mlcanie alebo sami navrhnite hibSie dimenzie, ako je viera, ndbozenstvo, hodnoty, jazyk,
Struktura rodiny a dalSie. Je délezité zhromazdit o najviac napadov do tohto zoznamu.
Nezabudnite, Ze tato Cast Cinnosti by mohla pokracovat donekonecna, ¢o zddraznuje zloZitost
Lkultdry”. Poukazte tiez na to, ako su vzadjomne prepojené niektoré z dimenzii, a ilustrujte, aké
zjednodusujuce je posudzovat niekoho na zaklade jednej kultdrnej dimenzie. Tento krok by mal
trvat 10 - 15 minut.

3. Co tam nie je? Skusenosti ukazuju, Ze Ulastnici vo vieobecnosti neuvedu niekolko
zaujimavych kulturnych dimenzii alebo dimenzii identity. Je paradoxné, Ze to su prave tie
dimenzie, ktoré sa najcastejSie spajaju s multikulturalizmom, rozmanitostou a suvisiacimi
témami: rasa, rod, sexualna orientacia, socidlna trieda. NEnavrhnujte tieto dimenzie do
zoznamu. Ak ich nikto nespomenie, vznikne prileZitost pre déleZity rozhovor. Ak je vasa skupina
jedna zo Styroch (z piatich), ktoré tieto dimenzie nenavrhnu, vypichnite to a opytajte sa, preco
neuvazovali tymto smerom. Bude to zaujimavy Gvod pre nasledujlce kroky. Casto sa stava, Ze
ked Ucastnici navrhuju poloZzky do zoznamu so zretelom na svoje vlastné sklsenosti, otazka
toho ako definuju svoju rasu, rod a podobne im nepride na um. Ale ked navrhuju polozky so
zretelom na to, ako su oni sami definovani ostatnymi, alebo ako oni definuju ostatnych, tieto
polozky im napadnu.

4. Kategorizovanie poloZiek na zozname. Dal$im krokom je rozdelenie poloZiek do kategérii,
vdaka Comu bude posledny krok cviCenia ovela [ahsi. Oznamte tento zamer skupine a povedzte,
Ze budete pouzivat ,tri Urovne kultury” podla Nitza Hidalgo. Zdroj tohto modelu je:

Hidalgo, N. 1993. Multicultural teacher introspection. In Perry, T. and Fraser, J. (Eds.) Freedom's
Plow: Teaching in the Multicultural Classroom. New York: Routledge.

Urovne podla Hidalga zahfAaju:

1. to Konkrétne: Toto je najviditelnejSia a najhmatatelnejSia droven kultdry a zahffa
najrozlicnejSie dimenzie, ako su oblecenie, hudba, jedlo, hry atd. Toto su aspekty kultury, na
ktoré su Casto zamerané multikultdrne ,festivaly” alebo , oslavy”.

2. Spravanie: Tato uroven kultury zahffia, ako definujeme naSe spoloCenské roly, jazyk, ktorym
hovorime, a tieZ vyznamy neverbalnej komunikacie. Spravanie odraza nase hodnoty. Medzi
aspekty, ktoré sa maju uviest v tejto kategérii, patria jazyk, rodové roly, Struktdra rodiny,
politicka prislusnost a dalSie aspekty, ktorymi sa zaradujeme do spolocnosti.

3. to Symbolické: Tato Uroven kultlry zahffia naSe hodnoty a presvedcenia. M&Ze to byt
abstraktné, ale je to zvyCajne najddlezitejSia Uroven, pokial ide o to, ako sa jednotlivci definuju.
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Zahfria hodnotové systémy, zvyky, spiritualitu, nabozenstvo, svetonazor, presvedcenia,
moralku atd.

NapiSte kratke definicie tychto Urovni na tabulu alebo papier, ktory ste pouzili na zaznamenanie
rozmerov kultlry. Kazdu kategoriu v skratke prejdite. Dajte Gicastnikom ¢as dalej zvazit, ako sa
sami definuju v ramci tychto kategorii. PoZiadajte ich, aby si na par sekund prezreli kategorie a
poloZzky na tabuli. Skupinovo zaradte vSetky polozky do kategérii. M6Ze déjst k urcitym
nezhodam o tom, kam patri urcitd polozka, takze je mozné zaradit tu istu polozku do dvoch
kategorii.

5. Konzistencia v konceptualizacii. Potom ako ste skategorizovali polozky, dalSim krokom je
diskusia o dbleZitosti toho, ako konzistentne jednotlivci definuju seba a ostatnych.

Zacnite ,tym Konkrétnym” a pokracujte dalej v zozname kategérii podla Hidalga a poZiadajte
ucastnikov, aby zdvihli ruky, ak povaZzuju polozky uvedené v tejto kategérii za najddleZitejSie pri
definovani svojej vlastnej kultlry. Spocitajte odpovede na kazdu z nich a uvedte ich na tabulu
alebo papier vedla nadzvu kategorie. Dostatocne jasne vyjadrite, Ze hlasuju za to, ¢o povaZzuju za
dolezité veci na definovanie seba, nie ako ich definuju ini ludia.

Niekedy si jeden alebo dvaja Ucastnici vyberu ,to Konkrétne” alebo ,Spravanie”, ale prakticky v
kazdom pripade velka vacSina ucastnikov vyberie ,to Symbolické”. Ked diskutujete o kazdej
kategérii, poZiadaijte tych, ktori ju zvolili, aby popisali, preo to urobili, a tych, ktori ju nevybrali,
aby vysvetlili preco. PretoZe vacsina ludi vyberie ,to Symbolické”, urcite sa spytajte, preco je to
dbleZitejSie ako iné kategoérie.

Tu prichadza ,aha” moment...

Po diskusii o tom, preco je ,to Symbolické” najdbleZitejSou kategdriou pre vacsinu ludi, vratte
ich spat k zoznamom na tabuli/papieri. Tieto otazky vedu k zaujimavej diskusii:

1. Ked'sa stretnete s niekym z inej kultury, ktora z poloZiek (v ktorejkolvek z kategérii) vas
zaujima, aby ste porozumeli im a ich kultdre?

2. Je to, ako sa snaZite porozumiet ostatnym kultiram v sulade s tym, ako chcete byt videny a
chapany vy sam?

3. Aké sily v naSej spolocnosti prispievaju k naSmu zjednoduSovaniu kultdr druhych, aj ked sami
seba nechceme definovat zjednodusene?

1. Alternativna konzistencia v konceptualizéacii pre skupiny pedagégov . Po zaznaceni toho,
kolko Ucastnikov sa najviac vymedzuje v tychto troch kategoériach, a vySSie uvedenej diskusii

.preco”, zacnite s diskusiou o vzdelavani. Na ktoru z tychto kategérii sa ako
vyucujuci/vychovavatel zameriavate pre téme multikulturalizmu? (Tato otdzka poskytne
mnohym ucastnikom ,aha“ moment. Nechajte ho chvilu trvat.) Ako sa vzdelavanie vSeobecne
snazi byt ,multikultdrne”“? Na aké aspekty alebo dimenzie kultdry sa v naSich ucebniach
zameriavame a ktoré su ,multikultirne”? Je to v sulade s tym, ako ludia chcu byt definovani?

Toto je obzvlast silné, ak viete, Ze urcita Skola alebo okres je zaseknuty v spésobe vyucovania
multikultdrneho rozvoja spdésobom ,hrdinovia a sviatky”. Mnohé Skoly maju multikultirny festival
alebo veltrh a ozna€uju ho ako ,multikultirne vzdelavanie”.
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2. Zhrnutie. Na ukoncenie tohto cviCenia pouZite diskusiu o tom, ako méZu Ucastnici pracovat,
aby konzistentnost ich konceptualizacii bola ... konzistentnejSia. Upozornujeme, Ze cielom tohto
cvi€enia nie je nikoho obvinit, ale zdéraznit, ako nas sily, ktoré siahaju od médii az po nase
vlastné vzdeldvanie, m6Zu posunut dozadu, ked si myslime, Ze zaZivame pokrok v sebarozvoji a
socidlnom rozvoji. Diskusia v tejto aktivite, méze trvat 10 minut alebo viac ako hodinu, v
zavislosti od toho, aké otazky sa pytate a akym smerom sa uberate.

Tipy pre lektora

Rovnako ako pri ostatnych tychto Cinnostiach je nevyhnutné z kratkodobého aj dlhodobého hladiska
potvrdit nazory Ucastnikov. Ak sa radSej definuju na urovni ,to Konkrétne” alebo ,Spravanie”,
nespochybriujte to. (M6Ze sa to stat v niektorych mladSich ucastnickych skupinach.) Tato aktivita
mdZe v niektorych Ucastnikoch vyvolat pocit zranitelnosti, a je dolezité, aby tento pocit nenadobudol
taku silnd mieru, Ze sa prestanud zUcastfiovat na aktivite.

Tato aktivita bola obzvlast UspeSna a zmysluplna pre skupiny aktivnych ucitelov alebo buducich
ucitelov alebo s pracovnikmi v neziskovych organizaciach, ktoré vykonavaju vela programov
~rozmanitosti“, pretoze do istej miery pomaha objasnit multikulturalizmus. Pamatajte, Ze existuje
mnoho knih a rozhovorov o multikulturalizme, ktoré sa stale suUstreduju na okrajové a nie podstatné
zlozky kultury (ako napriklad rézne festivaly). Tato aktivita vyzyva ulastnikov, aby prehodnotili také
zjednodusenie a svoje vlastné ,multikultirne” Cinnosti alebo vyucovanie.

Tato aktivita tiez poskytuje vynikajucu prilezitost na prepojenie kritickej pedagogiky s multikultdrnym
vyucovanim. Tento proces zdbrazfiuje dimenziu rozmanitosti a kultdry aj v rdmci jednej miestnosti
[udi, s ktorymi prave pracujete. Toto ilustruje, Ze najdoleZitejSie multikultdrne zdroje su samotni
Ucastnici. Namiesto toho, aby sme sa snazili definovat, ¢o je pre nich kultdrne dolezité
prostrednictvom Specialnych oslav, je naSou povinnostou ich vtiahnut do diskusie a umoznit im, aby
sa sami definovali.

Zdroj (APA)
http://www.edchange.org/multicultural/activities/multicultural.html
Pracovné listy

nie su

Vypracoval

KU Leuwen

@@@@ CC - Nekomer¢né pouZitie derivatov
BY NC ND http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Porozumenie hibke a $irke ,,multikultirneho”. Obnovené

Co-funded by the

https://onlinematerial.posttraumatic-integration.eu/courses/PTIP150/ 4/5


http://www.edchange.org/multicultural/activities/multicultural.html
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Erasmus+ Programme P Tento prOJgkt b’ol flnanfovany s podporou Fgropskg Il<om|5|,e. Tato Publlkaaa
* reprezentuje vylu¢ne nazor autorov a Komisia a ani ndrodnd agentura
. nezodpovedaju za akékolvek pouZzitie informacii obsiahnutych v tejto
*
publikacii.

of the European Union *

* oy %

https://posttraumatic-integration.eu/

https://onlinematerial.posttraumatic-integration.eu/courses/PTIP150/ 5/5


https://posttraumatic-integration.eu/

