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Post-traumatic Integration
Low-level Psychosocial Support
and Intervention for Refugees

Schaal voor zelfbeoordeling voor de groepsleden

Groepswerk is een waardevolle werkmethode. De belangrijkste is ervaringsleren (leren van onze
ervaringen  en  van  elkaar) .  Ook  intervisie  en  supervisie  z i jn  zo'n  methodes.  De
zelfbeoordelingsmethode laat leden toe om belangrijke informatie te verwerven over elkaar, en over
hun eigen perceptie van zichzelf te ervaren en de groep als geheel. Deze vormen de basis voor
interconnectiviteit en vertrouwen.

Module Submodules Grootte van de groep Duurtijd
• Zelfzorg • Supervisie • Kleine groep • 60 - 90 minuten

Kernwoorden

groepswerk, intervisie, supervisie, ervaringsleren.

Doelstellingen

het doel van deze activiteit is dat groepsleden hun gedrag in de groep evalueren, sterktes en zwaktes
bepalen en gevoelens in de groep zelftoetsen.

Deelnemers

groepsleden voor intervisie en supervisie (kleine groep).

Beschrijving

Het doel van deze oefening is dat groepsleden hun gedrag in de groep evalueren. Ze bepalen hun
sterktes  en  zwaktes  door  zichzelf  op  dit  specifiek  moment  te  beoordelen.  Nadat  iedereen de
inventaris heeft beëindigd, splitst de groep zich op in kleine groepen (2-3 of gelijkaardig), en elkeen
probeert  hen  te  vervoegen  die  hij/zij  het  beste  kent.  De  groepsleden  moeten  dan  elkaars
zelfbeoordelingen beoordelen. De discussie over hoe iemand zichzelf ziet en hoe anderen hem/haar
zien, volgt in een kleine groep. Daarna volgt het delen in groep (elk groepslid wordt uitgenodigd om
de ervaring te delen).

 

Het process van zelfbeoordeling:

 

Gebruik de schaal van 1-5:1.

Dit is bijna altijd waar voor mij
Dit is vaak waar voor mij
Dit is soms waar voor mij
Dit is zelden waar voor mij
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Dit is nooit waar voor mij

 

Evalueer de stellingen:2.

Ik ben in staat om anderen in de groep te vertrouwen
Anderen neigen ertoe mij te vertrouwen in groepssituaties
Ik ben bereid om mijn gevoelens over en mijn reacties op wat er in een groep gebeurt,
openlijk te uiten
Ik ben in staat om directe en eerlijke terugkoppeling aan anderen te geven
Ik sta open om terugkoppeling over mijn gedrag door anderen te aanvaarden
Ik vermijd om anderen in vraag te stellen, en in de plaats maak ik directe uitspraken naar hen
toe
Ik luister aandachtig naar wat anderen zeggen
Ik ben over het algemeen een actieve deelnemer in tegenstelling tot een waarnemer 

 

We sluiten de activiteit af met een discussie en een terugkoppeling door de deelnemers.

Materiaal

papier, potlood of pen.

Methode

ervaringsleren, evaluatie.

Advies voor facilitatoren

De trainers moeten beklemtonen dat de deelnemers eerlijk moeten zijn in hun zelfevaluatie, want
op die manier zullen ze een realistisch beeld krijgen over hoe ze zich in de groep voelen. Het is
belangrijk dat de groep een veilige en vertrouwensvolle omgeving behoudt.

Bron (APA)
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